ESTATUTOS FUNDACION SALUD MORENA
CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
FUNDACION SALUD MORENA, es una institucidén de utilidad comin y sin &nimo
de lucro,

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION SALUD MORENA, es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633
a 652 del Cbdigo Civili Colomblano, el decreto 2150 de 1995 y demds normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin dnimo de lucro, de caricter
permanente, independiente y auténomo y de utilidad comuin.

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio principal de LA PUNDACION SALUD
MORENA, es Cra 18 # 12-75 T2 # 401. PEREIRA Departamento de RISARALDA,
Republica de Colombia; pero podrd, por determinacion de la Asamblea General,
establecer sedes o capitulos y reallzar actlvldades en otras ciudades y/o municipios
del pals y del exterlor.

ARTECULO 4.- Duracién.- LA PUNDACION SALUD MORENA , tendrd una
duraciéon Indefinida, pero podrd disolverse anticipadamente por las causas que
conbemplan la lev Yy los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines de la FUNDACION SALUD MORENA, persiguen
fines de beneficencia, el interés o utilidad coman y el mejoramiento de la calidad de
vida, el bienestar comin o de interés social de las comunidades menos favoreddos
incluyendo a las vulnerables.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION tendrd como objeto, recaudar y canalizar
fondos para promover la educacion de las comunidades vuinerables y menos
favorecidas incluyendo ademds actividades para el mejoramiento de la salud y el
bienestar en general de estas comunidades.

Los objetivos especificos de la Fundacion seran:

a) Recaudo de fondos y recursos bienes de cualquier indole.
b) Canalizar los recursos y fondos percibidos segun planes estratégicos



c)
d)

Realizar actividades convocatorias para fa promocidn del mejoramiento en la

educacién, la salud y el bienestar soclal de las comunidades vulnerables.

Financiar estudios a personas principalmente de comunidades vuinerables en
instituciones para el trabajo y el desarroffo humano en diversas dreas para que
obtengan una certificacion por competencias laborales.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacién podra para el cumplimiento de sus fines:

a)

b)

c)

d)

)

Organizar las condiclones para desarrollar sus propias actividades, celebrat
mn&a&sowmnbsymdanewnoﬂasemynénimodem,de

caracter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en ef pals ¢
en el exterior, que contribuyan al cumplimiento de! presente objeto sochal.

Apoyar, patrocinar y/o facllitar la ejecucion de ideas presentadas por personas
0 grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION.

Disefar y desarrollar  mecanismos de financiacion y co-financiacién,
inversiones a nivel naclonal, internacional, necesarios para el financiamiento )
sostenimiento de LA FUNDACION , sus actividades y proyectos, utiizando er
ambos casos los sistemas de cooperacién, administracion delagada de
recursos, © cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrolfo integral )
gremial de los beneficiarios de la fundacién.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionads:
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, €
blenestar de los asociados y la adquisicién de bienes, muebies e inmuebles d¢

LA FUNDACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sok 0 mediantt
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones n
gubermnamentales u organizaciones de la socledad civil o entidades del secto
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes
programas o proyectos, orfentados a buscar el blenestar de los asociados y €
de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar el
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con ofras persona:
naturales o juridicas que desarroflen el mismo o similar objeto.



CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asoclados de LA FUNDACION

5 Son Asocliados Fundadores de LA FUNDACION las personas que idearon,

promovieron, convocaron, generaron la creacion de la FUNDACION e
hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores,
MLMoVMyMMMMqum
suscribleron los presentes estatutos, ‘el acta de constitucion y realizaron su

aporte de i :

ARTECULO 8.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general

a)

b)

c)

d)

a)

h)
i)
1)
K)

Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacién.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

Representar a la Fundacion con previa autorizacién de la Junta Directiva ¢
Asamblea General, en cualquier evento 0 voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir las publicaciones hechas por |a Fundacién.
Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinai
los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquiet
integrante de 13 Junta Directiva. e

Retirarse voluntariamente de la Fundacién segln lo prescrito en estos
estatutos.

Proponer reformas de estatutos.
Apelar las decisiones sanclonatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de fas
mismas.



)

Ser ratificada |a aceptacion de ingreso por Ja Asamblea General.

ARTECULO 9.- Deberes de los ssociados. - Serdn aquellos contenidos en 1a
declaracibn de principios de LA FUNDACION consignados en el acta de constitucién
y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asambiea
General y especialmente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
n)

)

1)
k)

)

Comprometerse a participar en las actividades de ia Fundacion.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés
para la Fundacién su condicion de integrante de esta organizacion.

Solicitar |a convocatoria de ia Asambléa, de acuerdo ooq\nms estatutos.

Los demds que le otorguen las disposiciones legaies, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones 0 trabajos
asignados por |a Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de |a Fundacién.
Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
Comprometerse con los principios Y fundamentos de la Fundacion.

Abstenerse de retirar elementos o Utlles de trabajo, documentos o informes
sin la previa autorizacién del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacién.

Representar con responsabilidad |a participacién de la fundacidn en cualquier
gvento al que asista en nombre de esta organizacién y rendir informe escrita
de dicha participacion en un plazo no mayo & diez (10) dias de haberse
cumplido el sefalado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités
dg trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del
dia.

Las demds Impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junt:
Directiva.



ARTECULO 13.- Funciones.) - Son funciones de la Asamblea General:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

)

m)

n)

Aprobar su proplo reglamento.

Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento
de su objeto sodial, Interpretar los estatutos, fijar la orlentacién y politica
generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con
una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto soclal por los asociados y el Representan
Legal. 2>

Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los asociados
denominados presidente representante legal, vicepresidente y a sus asistentes
por periodos de hasta 5 aflos por el sistema de mayoria simple,

Elegir y remover libremente él Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo
de 1 afio y asignarie su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con carédcter definitivo, los estados financieros
¢ informes de gestion presentados a su consideracion por el Presidente.

Expedir los reglamentos y las disposiclones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de éstos estatutos,

Decretar |a disolucién y liquidacién de LA FUNDACION, aplicando la mayoria
de votos que represente la mitad més uno de los votos asistentes,

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion,

Ordenar las acclones administrativas y judiclales que correspondan contra los

directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acclones de los administradores dignas de reconocimiento,

Reglamentar el ejerciclo del derecho de inspeccién por parte de los
asoclados.

Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de
planeacién de actividades de LA FUNDACION.

Propender por el bienestar de los asociados.



PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el Integrante asoclado deberd
comunicaric verbalmente o por escrito 8 1a Junta Directiva o al 6rgano que haya
convocado la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el
motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos,
aplicaran las sanclones de los articulos sigulentes,

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los asoclados de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o

prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales
o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalldad u origen geogréfico, clase o capacidad econdémica.

c) Usar el nombre y demdas bienes de LA FUNDACION con propdsitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarnias.

d) Impedir la asistencia o Intervencién de los asociados activos en las asambleas,
comités o alterar su normal desarrollo, '

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto soclal como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direcclén y Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados
expresamente,

CAPITULO CUARTO

ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTECULO 11.- Organos de Administracién.- LA FUNDACION tendré los
siguientes érganos de direccion, gobierno y control: s

Asamblea General

Presidente (Representante Legal)
Vicepresidente

Revisor Fiscal

VY¥VY

ASAMBLEA GENERAL

ARTECULO 12.- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisorla. Estard constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén
en ejercicio de sus derechos.



a) Velar porque se lleven actualizados la funcién, lineamientos y vision de los
fundadores en todos los aspectos de |a fundacion,

b) Revisar y promover el mejoramiento del cumplimiento de los objetivos de la
fundacion.

c) Las demds que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdo.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 20.- Funciones.- LA FUNDACION tendrd un Revisor Fiscal, que sea
Contador Publico Titulado, tendrd voz pero no voto y no podrd ser integrante de la
Fundaddn en ninguna de sus modalidades, ‘Serd nombrado por los fundadores.

a)  Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, {a ejecucion presupuestal
y las actas.

b) Revisar los libros de contabilidad y registros de la Fundacion.

c) Las demds que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTECULO 21.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacién esta constituldo por
la totalidad de los bienes muebles e Inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos 0 que se adquleran, archivos, acreencias, contratos, de los
cuales se llevard un Inventario debidamente valorizado,

PARAGRAFO: La Fundacién emprenderd funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de Cien mil Pesos ($ 100,000), los cuales fueron
aportados asi: Dinero en efectivo aportado por los fundadores en partes iguales. La
Asamblea General determinard cada afio |a cuota de mantenimiento. Los aportes
se aran voluntariamente a través de donaclones por parte de los fundadores
asodados.

ARTICULO 22.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacién provienen
de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
Fundaclén.



b) El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios
celebre la Fundacion,

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y simliares, que
por parte de personas naturales o Juridicas privadas, regionales,
gubernamentales nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la
fundacion,

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios blenes.

e) En general todos los Ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente,

ARTICULO 23.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de |3 Fundacién
son Indivisibles; ni los fundadores, nl persona alguna derivan de la fundacién
ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen blenes a la Fundacion no tendrén
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan Iingresardn en ningdn momento al patrimonio
de los integrantes del a Fundacién, ni adn por razén de liquidacién; las utilidades
seran aplicables, en cuanto no se capltalicen, a los fines de la Fundacion y en caso
de liquidacidn se observard lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 24.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacién, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion
estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Presidencla y Vicepresidencia y para
garantizaria se presentaran las finanzas y se tomardn los seguros para las cuantias
que cubér:n los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por 2
Fundacion,

Los fondos de la Fundacidn se mantendrdn a través de cuentas bancarias, cuentas
de ahorro, titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacion naclonal o extranjera
ablertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el representante legal.
CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
ARTICULO 25.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA

FUNDACION diligenciard oportunamente su contabliidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principlos de aceptacién general en



0) Las demdas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6ngano de La
FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTECULO 14.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente
una vez al afio, a mas tardar el titimo dia del mes de marzo y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente o Vicepresidente. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ajercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del
objeto soclal y determinar las directrices generales acordes con fa situacion
econdémica y financiera de LA FUNDACION, Las reuniones extraordinarias se
efectuardn cuando lo requieran las necesldades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: S| llegada la hora para la
cual fue convocada la reunidn de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, 13
cual una vez transcurrida, se dard Inicio a la Reunién de Hora Siguiente, 12 cual
podré deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente
minimo e 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de asociados
requerido para constituir LA FUNDACION,

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses dei afio, no se haya efectuado 2 convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y
sin necesidad de convocatoria, el primer dla habil del mes de abril, 2 las 10:00
a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de LA FUNDACION. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: S| se convoca la
Asamblea General y ésta no se rel(ne por faita de quérum, se citard a una nueva
reunién que seslonard y decidird vélidamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunion no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias
hablles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunién. En todo caso, podrdn deliberar y decidir con cualquier
nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podrd
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarlas, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asoclados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir un medio que los redina a todos a la vez, como el correo electronico, |a tele-
conferencia, etc., o mediante comunicaclones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manifieste la Intencién del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y
1a Gltima.

ARTICULO 15.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, serdn reallzadas por el Presidente o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico,



o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue
las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con
una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en
ambos casos, para el computo del término no se tendrd en cuenta ni el dia en que
se convoca ni el dia de la reunibn. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificardn los asuntos sobre los que se deliberard y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podrd ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cuaiqulera de los asoclados. La
Asamblea General se reunird vdlidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 16.- Quérum.- La Asamblea General podrd deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asoclados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por un namero
plura:S de asociados que represente la mayorfa de los asoclados presentes en la
reunion,

ARTECULO 17.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada
en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, obligardn a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, slempre que tengan cardcter general y que se ajusten a las
leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores.
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

ARTECULO 18.- Funciones.- LA FUNDACION tendrd un Presidente quien sera el
mismo Represéntate legal. Serd nombrado por los fundadores.

a) Velar porque se lleven actualizadas la funcidn, lineamientos y visién de los
fundadores en todos los aspectos de la fundacion.

b) Revisar y promover el mejoramiento del cumplimiento de los objetivos de la
fundacion.

C) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamenterias o la
Asamblea mediante acuerdos.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 19.- Funciones.- LA FUNDACION tendrd un vicepresidente quien Serd
nombrado por los fundadores.



Colombia, a efecto de presentar oportunamente estades financieros intermedios 2
ios fundadores.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- La Fundacién se podria disolver por decisién de 100% de los
fundadores:

a) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
b) Cambio por mandato de |a Ley de los fundamentos de la Fundacidn.

c) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un perfodo mayor a
dos afios. £

d) Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION
e)  De mutuo acuerdo de los fundadores sin razon explicita.

ARTICULO 27.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Fundacién, seran donados a un grupo o Institucién
similar en cuanto a sus fines con l2 que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga Personeria Juridica y serd determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 28.- Liquidador.- En caso de disolucién, Ia Asamblea General
designara la persona o personas que actuardn como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacién de liquidador, actuard como tal el Representante Legal
Inscrito.

ARTECULO 29.- Liquidacién.- El liquidador 0 quien haga sus veces tendrd las
facultades de representacién, administracléon y disposicion necesarias para conclulr
las operaciones en curso, con las mismas limitaciones seflaladas al los estatutos. -

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de
los érganos de direccién y sobre la liquidacidn de personas juridicas sin dnimo de
lucro, publicard tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion naclonal,
dejanda entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales Informara el
proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos,
elaborard el inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda
a LA FUNDACION , procederd a la cancelacidn del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacién de créditos.



El remanente, una vez atendido el pasivo axterno de la entidad, se entregard a una
0 varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las
cuales tenga participacién a cualquler titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar
o complementario al de la misma, segln decision de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 30.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
y/o representantes legales, asl como entre éstos y la Fundacion, serén resueitas en
primera instancia, a través de una conciliacién extrajudiclal en derecho que serd
intentada ante la Cdmara de Comerclo de Pereira. Si fracasase la congiliaciéon por
cualquier clrcunstancia, se integrard un Tribunal de Arbitramento, que decidird en
derecho y funcionara en la Cdmara de Comercio de Pereira, aplicando sus reglas de
procedimiento. ;

ARTICULO 31.- NOMBRAMIENTOS.-
a. PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre: Jhon Freddy Henao Ossa
Documento de identificacion No. 10.025.906

b. VICEPRESIDENTE:

Nombre: Gladys Londofio Valencia
Documento de identificacion No. 42,058.955

PRESIDENTE:
Nombre: | ; Documento de identificacién No.
Jhe n }lgc&)‘i .L‘éha(; ez2s ‘et
FIRMA:
H\‘w‘\_-
Documento de Identificacién No.
42085795

ARTICULO 32.- Aceptacién y Constitucién.- En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesidn a los términos de los anteriores estatutos y aceptacién de las
designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos
estatutos en PEREIRA, a los 27 dias del mes de Julio del afio 2013,



